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SEGURANCA SOCIAL R e

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 1 -Atan®5
Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho na
categoria e carreira de assistente técnico, para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — Departamento de Protecao

contra os Riscos Profissionais — aberto através do Aviso n.° 7501/2018 - Referéncia DRH/AT/7/2018

Publicacdo do Projeto de lista de ordenagdo final nos termos da Portaria n°® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abiril.

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéao Final

o Classificagéo Classific'agéo Classificaco
Posicéo NOME Aval!a(;ao Entrevista final
Curricular Profissional
1 PAULA CRISTINA RODRIGUES MAGUEIJA 17,6 19 18,02
2 VANESSA ALEXANDRA GARCIA RAMOS NEIVA 14,6 18 15,62
3 ANA CRISTINA DE FREITAS FERNANDES 13,2 20 15,24
4 RITA SANTOS FERREIRA DA SILVA 15 14 14,7
5 ANA CRISTINA VARELA GONCALVES 16,6 10 14,62
6 MARIA PAULA FONSECA DE ALMEIDA 14,6 11 13,52
7 GRAGA MARIA DA ENCARNAGCAO AFONSO 12 16 13,2
8 FILIPA MARIA DIAS DA MATA CAETANO 9,6 19 12,42
9 IVAN PIRES DE CARVALHO 11,4 12 11,58

Classificacao final = 0,70% avaliagéo curricular + 0,30% da Entrevista Profissional de Selecéo

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36° e dos n°s 1 e 3 do artigo 30° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada em anexo a Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril e artigos 121° e 122° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos constantes da lista unitaria de ordenacao

final supra para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, sobre a mesma.
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Os factos que considerem relevantes e adequados, para efeitos de reapreciagdo por parte do Jari, deverédo
ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados, aprovado mediante o Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exceléncia o Senhor
Ministro do Estado e das Financas, conforme o estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 51.° do referido
supra diploma legal.

O Formulério para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — &rea do Instituto - e deverd ser remetido para o enderego eletronico |SS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto, a “Referéncia DRH/AT/7/2018”,

devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera 0 mesmo considerado.

Lisboa, 31 de agosto de 2018
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